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Finanziato dall’UE attraverso
il Programma

Erasmus-+

il cui obiettivo e quello di promuovere la
dimensione europea nella formazione sostenendo
lo sviluppo di iniziative innovatrici nell'ambito della

formazione, favorendo progetti in un contesto di
partnership internazionale



ENTERPRISE
e coordinato da

Istituto d’Istruzione

. . Secondaria Superiore
\\\\%%ﬁ «E. Vanoni» - Vimercate

O e

In consorzio con altri 6 Istituti di Istruzione Secondaria Superiore
e due Centri di Formazione Professionale
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ENTERPRISE

Mette a disposizione di

90 studenti

In uscita dal IV anno dei 7 Istituti Tecnici indirizzo Turismo
In uscita dal Ill anno dei 2 Centri di Formazione Professionali

una borsa di studio
per effettuare un tirocinio

presso realta lavorative europee
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ORGANISMI MITTENTI

Beneficiari
studenti
1 | Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore «E. Vanoni» - Vimercate 10
2 | ITC PACLE «Morante» - Limbiate 10
3 | Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore «E. Vanoni» - Menaggio 10
4 | Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore «M. Bassi» - Seregno 10
5 | Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore «M. Bianchi» - Monza 10
6 | ITC «A. Bassi» - Lodi 10
7 | lIS «Bertarelli — Ferraris» - Milano9 10
8 | O.D.P.F. «Istituto Santachiara» - Tortona 10
9 | Associazione Scuole Professionali «G. Mazzini» 10
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PARTNER ALLESTERO e collocamenti 1/2

(pag. 54-55 formulario)

Nr ragazzi
Nazione Partner Citta accolti
CY  Shipcon Limmasol 10
DE  Berlink ETN GMBH Berlin 10
ES  Sistema Practices s.I. (ESMOVIA) Valencia 14
FR  Aureka Romainville 14
GR  European Center in Training for Employment Rethymno 10
(ECTE)
HU  Lingua-Var Oktatasi Kozpont Budapest 10
IE ETN Training Vision Ireland Cork 10

MT Touch Malta San Gwann 12




PARTNER ALLESTERO e collocamenti 2/2

(pag. 44 formulario)

TECNICI DEL TURISMO

Reception hotel (MT3; ES10; CY2; GR3; HU5; FR13, IE5, DE5S)
Agenzie viaggio (GR2; CY2, IE4, DE2, ES1)

Gallerie arte (1FR, IE1, DE1)

Accompagnamento Musei (MT3, DE1, ES3)

OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA
Reception e ufficio turistico hotel (GR1; HU1; DE1)

TECNICO E OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
cucina hotel (MT3; CY3; GR2; HU2)

OPERATORE SERVIZI SALA E BAR
sala e bar hotel (MT3; CY3; GR2; HU2)
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GANTT DI PROGETTO

ott-19

nov-19

dic-19

gen-20

feb-20

mar-20

apr-20

mag-20

giu-20

lug-20

ago-20

set-20

ATTIVITA'

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12

Start up

Selezione beneficiari

Attivita formative

Mobilita all'estero

Follow up

Validazione competenze

Conclusione progetto

Coordinamento

M&V

coordinamento continuo

Disseminazione

settimanale

azioni di sensibilizzazione e informazione

Start up = Gruppo di Gestione (GDG); firma accordi; presentazione mobilita agli studenti;
Individuazione staff in ogni istituto

Selezione beneficiari = pag. 62-63 formulario

Attivita formative e incontro con le famiglie = pag. 65 formulario

Mobilita all’estero = accompagnatori (pag. 64); programma mobilita (pag. 52-53); tutor

(pag. 66);

Follow up = learning outcomes (pag. 67-68+doc allegato); impatto (pag. 71-73)

Validazione competenze = ECVET (pag. 68); impatto (pag. 71-73)

Disseminazione = pag. 74



FASI DEL PROGETTO

e [ncontri di presentazione del progetto agli
Interessati

e |nvio delle candidature

e Selezione dei beneficiari

e |ncontri di gruppo con i beneficiari

e |ncontri con le famiglie dei beneficiari
e Attivazione e Monitoraggio dei Tirocini
e |ncontri di valutazione al rientro
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SELEZIONE

- Presentazione candidatura (mese di novembre 2019)
a. Curriculum in formato europeo — Europass CV in lingua di stage
b. Lettera motivazionale in lingua di stage

- Selezione linguistica
Chi non possiede una certificazione Livello B1 deve sottoporsi a test
di accertamento della conoscenza

- Colloquio per accertare requisiti attitudinali e motivazionali
ad opera degli insegnanti del team di progetto

| termini e le condizioni per la selezione degli studenti che
Parteciperanno alle selezioni saranno resi noti tramite bando pubblico
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| CRITERI DI SELEZIONE

1. Livello di conoscenza lingua straniera (max 30 punti) tramite
- Certificazioni acquisite
- (oppure) Test di verifica per accertamento linguistico

2. Valutazione del curriculum scolastico (max 20 punti)
- Presenza/assenza di debiti
- Esiti degli scrutini finali dell’'ultimo anno di corso

3. Valutazione dei requisiti motivazionali e attitudinali del candidato
(max 50 punti) tramite

- CV

- Lettera di presentazione / motivazionale

- Colloquio attitudinale
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ATTIVITA’ PRE - PARTENZA

e Firma contratto e learning agreement
e |ncontro con i genitori

e Partecipazione ad attivita formativa attraverso i
Corsi:

— Lingua del tirocinio o veicolare (OLS — min 20 ore
online)

— Percorso motivazionale (3 ore)

— Percorso culturale (2 ore)

— Capitalizzazione della mobilita (3 ore)
— Sicurezza sul lavoro (2 ore)
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PROGRAMMA MOBILITA’

Durata dell’esperienza 35 giorni
Comprensiva dei giorni viaggio

Settimana 1

Osservazione lavoro altrui e prime prove di lavoro

Settimana 2/3

Lavoro in collaborazione/semi-autonomia

Settimane 3/4/5

Lavoro in autonomia al progetto previsto dal «Piano di Lavoro in
Mobilita»

Nell’'ultima settimana compilazione del «Diario delle attivita in

mobilita»; valutazione dell’azienda ospitante; il tutor aziendale
valuta l'operato del tirocinante
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RIENTRO E FOLLOW UP

- Restituzione di tutta la documentazione richiesta
- Incontro di follow up
- Attribuzione dei crediti ECVET




COSA FINANZIA
LA BORSA DI MOBILITA'???



SPESE COPERTE DA ENTERPRISE

e Selezione, organizzazione, preparazione pre-partenza
e Viaggio Andata/Ritorno (aereo — treno)

e Alloggio (in famiglia o presso residenza indipendente)
e Vitto

e Spese di trasporto interne

e Assicurazione

e Tutoraggio

e Preparazione pre partenza (linguistica a mezzo OLS min 20 ore
online; motivazione 3 ore; cultura 2 ore; capitalizzazione mobilita 3
ore; sicurezza 2 ore)
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GESTIONE DELLA BORSA DI STUDIO

e ' uso pagare direttamente la maggior parte
delle spese ammissibili che  gli studenti
sosterranno (tenendo conto del massimale di
spesa della borsa stage)

e Quanto rimarra di ogni borsa-lavoro, verra
accreditato sul conto corrente (del vincitore o
dei genitori) che fornito in seguito alla selezione
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