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Missione: Il progetto mira ad incrementare l’inclusione
attiva e ad accrescere l’integrazione socio lavorativa
Target: Disoccupati, inoccupati, occupati e studenti tra i
16 ed i 64 anni con disabilità o fragilità
Durata: il progetto ha una durata di 36 mesi

LINEE DI INTERVENTO

O.D.P.F. Istituto Santachiara
Capofila
Via G. Scarabelli, 59 - Voghera - Tel. 0383 368700 
servizilavoro.voghera@santachiaraodpf.it

ENAIP Voghera

Linea 1: Abilità e Lavoro
Laboratori per le abilità e la partecipazione attiva 
Percorsi di formazione specifica 
Tirocini di inclusione sociale 
Inserimento lavorativo in contesti “protetti” 

Linea 2: Orientamento ed Empowerment
Orientamento per sostenere il giovane e la sua
famiglia nel passaggio dall’adolescenza all’età adulta 
Potenziamento dell’autonomia personale (soft skill).

Via San Lorenzo, 14 - Voghera. - Tel. 0383 40139 
voghera@enaiplombardia.it

Piano di Zona Voghera e Comunità
Montana Oltrepò Pavese
Via F.lli Rosselli, 20, - Voghera. - Tel. 00383 336479 
pianodizona@comune.voghera.pv.it

Piano di Zona Casteggio, Broni e Stradella
Tel. 0385 257011 - int. 6 
info@comune.broni.pv.it

ACLI Provinciali di Pavia 
APS (Sede Voghera)
Viale Cesare Battisti, 142 - Pavia - Tel. 0382 29638 
pavia@acli.it

Linea 3: ecosistemi delle relazioni per l’inclusione attiva 
Promozione di una cultura inclusiva attraverso
campagne informative, percorsi formativi e
testimonianze di diretta esperienza 
Simulazione di impresa per potenziare soft skill ed
hard skill

IL PROGETTOIL PROGETTOIL PROGETTO

Linea 4: percorsi di presa in carico delle persone con
disabilità acquisite 

Laboratori per le abilità e la partecipazione attiva 
Percorsi di formazione specifica 
Tirocini di inclusione sociale 
Inserimento lavorativo in contesti “protetti” 

Partner

La Collina Cooperativa Sociale Onlus
Via Scarabelli, 23 - Voghera - Tel. 0383 270601
prevenzione@lacollina.pv.it

ASST Pavia
Viale Repubblica 34 - Pavia
protocollo@pec.asst-pavia.it

L’intervento è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel
quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in particolare del
Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it.
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